
 

健康づくり推進に関する取組み 

 

 健康宣言 

 

横河ブリッジホールディングスグループはこれまで、『社会公共への奉仕と健全経営』の理

念のもと、会社の持続的な成⾧のために欠かせない『人財』である従業員の安全や健康に関

する様々な取り組みを実践してきました。これらの取り組みをなお一層強化するために、健

康宣言を制定し、従業員とその家族の健康づくりを推進してまいります。 
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 健康づくり推進体制 

 

健康づくりの推進体制は下図の通りで、各社の人事担当者を中心に、医療スタッフ（産業医

または看護師）、健康保険組合で構成する『健康づくり推進委員会』が健康課題の共有・分

析と保健事業の計画立案を行い、役員会・健保組合会にて承認後、各組織が協働して活動を

実施していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 健康施策の取り組み 

 

従業員とご家族の健康増進に向けて、以下の項目を中心に取り組んでまいります。 

 

（１）健康診断受診の徹底、人間ドック等がん検診を推奨することによって、健康状態を把

握し、生活習慣の見直しと疾病の早期発見につなげる。 

 

（２）健康診断の結果に基づくフォローアップとして生活習慣病の『有所見者』に対して医

療機関の早急な受診をすすめ、疾患の治療・生活習慣の改善を行い、重症化を予防する。 

 

（３）事業所別・職種別の健康課題を分析し、職場環境の改善、衛生講話等による従業員の

健康意識の向上・職場の活性化に向けた取り組みを推進する。 

 

（４）時短推進と一定の残業時間の超過者への診療所による問診（メンタルチェック）、ス

トレスチェックを実施し、それらの結果による業務配慮を行う等、医療スタッフと人事

部門との連携による従業員へのケアをきめ細かく実施する。 
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